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Obijetivo

Ofrecer recursos y estrategias para mejorar la gestion de las organi-
zaciones y facilitar la promocion de mujeres directivas y profesiona-
les, incorporando la igualdad de oportunidades, las herramientas 2.0
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Ejes tematicos

NUEVAS COMPETENCIAS PARA EL MANAGEMENT (JUEVES)
Talento femenino, nuevos liderazgos y estrategias de management.
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como las

redes profesionales como plataformas de conocimiento, negocio
y desarrollo personal y profesional.

NUEVAS ORGANIZACIONES DEL TIEMPO PARA UNA
ECONOMIA MAS SOSTENIBLE (VIERNES)

Organizaciones productivas en una economia global y del conocimiento.

Nuevos modelos organizativos y de negocio.



She
Leader
2.0

Programa

Jueves 10

8.45 h Recepcion y acreditaciones (Auditorio)
9.30 h Acto inaugural (Auditorio)

Hble. Sra. Mar Serna, consejera de Trabajo de la Generalitat
de Catalufa

Excma. Sra. M? Teresa Fernandez de la Vega, vicepresi-
denta primera del Gobierno de Espafa

M. Hble. Sr. José Montilla, presidente de la Generalitat
de Catalufa

10.30 h Testimoniales (Auditorio)

EXPERIENCIAS DE LIDERAZGO POLITICO

Mujeres que desde su liderazgo politico son un referente so-
cial compartiran las estrategias que les han permitido con-
seguir la excelencia y la sintonia necesaria con la sociedad,
adaptandose a las nuevas realidades derivadas de un entor-
no global.

Sra. Michelle Bachelet, presidenta de Chile de 2006 a 2010
(testimonio virtual)

Sra. Cristina Gallach, portavoz del Gobierno para la presi-
dencia espafola de la Union Europea

Sra. Isabel Martinez, secretaria general de Politicas
de lgualdad del Ministerio de Igualdad

Sra. Carmen Martinez Ten, presidenta del Consejo
de Seguridad Nuclear

Excma. Sra. Nouzha Skalli, ministra de Desarrollo, Familia
y Solidaridad del Gobierno de Marruecos

Hble. Sra. Mar Serna, consejera de Trabajo de la Generalitat
de Cataluha

Dinamizacién a cargo de la Sra. Rosa Cullell, directora general
de la Corporacion Catalana de Medios Audiovisuales

11.30 h Coffee break & networking (sala Port Vell)
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12.00 h Conversaciones cruzadas

A. COMPETENCIAS CLAVE PARA EL MANAGEMENT
(Auditorio)

Identificacion de las competencias y comportamientos que ca-
racterizan el liderazgo centrado en las personas con el fin de
avanzar hacia una direccion eficiente de las organizaciones.

Sra. Noelia Fernandez, editorial & programming EU, Direc-
tor, Yahoo, Suiza

Sra. Margarita Marti, doctora en Psicologia y experta en li-
derazgo y desarrollo organizacional

Sra. Petra Mateos, presidenta de Hispasat
Sra. Carme Ruscalleda, empresaria y chef
Sra. Elin Sigfusdéttir, Vice-Chairman of the Board of Valitor
hf., Iceland’s largest Credit Card Company, Board member of

other Companies, Islandia

Sra. Adela Subirana, empresaria, fundadora y presidenta
del Grup Set y consejera de Sacyr Vallehermoso

Dinamizacion a cargo del Sr. Antoni Gutiérrez-Rubi, asesor
en comunicacion y consultor politico, director de Ideograma

B. TALENTO FEMENINO Y NUEVOS LIDERAZGOS

(salas A2/A3)

Una sociedad que busca la eficiencia y la sostenibilidad debe
contar necesariamente con el talento femenino. Se trata de
desarrollar nuevos modelos de liderazgo que incorporen el ta-
lento de las mujeres con el objetivo de generar cambios socia-
les, culturales y econdmicos en las empresas.

Sra. Neus Arqués, escritora y experta en marketing y visibi-
lidad 2.0

Sra. Gloria Bonder, coordinadora general de la Catedra
Regional UNESCO, Argentina

Sra. Amparo Diaz, directiva experta en gestion del talento
y conferenciante internacional

Sra. Eva Fabry, Director of the European Centre for Women
and Technology (ECWT) and Chair of the Global Women and
Technology (GWT) Network, Noruega

Sra. Montserrat Maresch, IKEA Global Marketing and
Communication Manager, Suecia

Dinamizacion a cargo de la Sra. Silvia Coppulo, periodista

14.00 - 15.00 h Finger buffet & networking (sala Port Vell)
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15.00 h Ponencia (Auditorio)

MANAGEMENT Y COMUNICACION ESTRATEGICA EN EL
ENTORNO 2.0

El conocimiento del entorno 2.0 y su incorporacion en la ges-
tion permiten mejorar la estrategia empresarial, optimizar los
procesos y acercarlos a las necesidades del mercado con el
objetivo de aumentar los resultados empresariales.

Sr. Genis Roca, especialista en Web 2.0, consultor de em-
presas e instituciones y socio director de la consultora Roca-
Salvatella

Presentacion a cargo del Sr. Agusti Sala, redactor de la sec-
cion de Economia de El Periddico de Catalunya

15.45 h Testimonios virtuales (Auditorio)

INNOVACION TECNOLOGICA, REDES Y FRACTURA DIGITAL
El uso de las herramientas 2.0, la generacion de contenidos
digitales y el efecto dinamizador y multiplicador de las redes
profesionales pone de relieve la importancia de garantizar el
acceso y el rol de las mujeres en la gestion de las tecnologias.

Sra. Cecilia Castafio, catedratica de Economia Aplicada de
la Universidad Complutense de Madrid

Sra. Marcela Lagarde, antropdloga y profesora de la Univer-
sidad Nacional Autonoma de México

16.00 h Talking circles

A. SINERGIAS EMPRESARIALES EN EL MEDITERRANEO
(salas A2/A3)

En un mercado proximo, el Mediterraneo, la construccién de
puentes empresariales, la apertura de fronteras territoriales, la
internacionalizacion de la economia y el aprovechamiento de si-
nergias entre empresas, supone una oportunidad para hacer ne-
gocios, mejorar la competitividad y fortalecer las organizaciones;
las mujeres deben estar presentes en este escenario.

Sra. Rosa Cafadas, fundadora y presidenta de la Funda-cién Tanja

Sra. Rana Ezzeddine El Sayed, Finixia Technology & Con-
sulting SL

Sra. Helena de Felipe Lehtonen, presidenta de la Asocia-
cion de Federaciones y Asociaciones de Empresarias del
Mediterraneo (AFAEMME)

Sra. Laila Miyara, secretaria general de Desarrollo Regional
de la Association des Femmes Chefs d’Entreprise du Marroc
(AFEM), Marruecos

Sra. Mercedes Tarrazén, empresaria, Dispute Management

Sra. Nawal Zaidi Bennis, arquitecta especialista en desarro-
llo local y gestion de proyectos, Marruecos

Dinamizacién a cargo de la Sra. Ménica Lépez, periodista
5
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B. LAS REDES COMO ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO
(Auditorio)

Las redes son instrumentos de gestion del conocimiento, de
generacion de oportunidades de negocio y de dinamizacion de
contactos. El uso y el posicionamiento en redes profesionales
permite fortalecer los lazos entre las mujeres, su visibilizacion y
participacion como agentes activos de cambio.

Visualizacion de un audiovisual de asociaciones catalanas
Sra. Patricia Araque, consejera delegada en Espafia de Ellas 2.0
Sra. Montserrat Boix, periodista y presidenta de Mujeres en Red

Sra. Petra Qvist, representante de la Coalition of Finnish
Women’s Associations (NYTKIS), Finlandia

Sra. Antoinette Riiegg, Past President, Federation of Busi-
ness and Profesional Women (BPW International)

Sra. Marisa Soleto, directora de la Fundacion Mujeres
Sra. Elisabeth Trallero, presidenta de la European Women’s

Management Development Network Espafia (EWMD)

Dinamizacién a cargo de la Sra. Lourdes Mufioz, ingenie-
ra informatica y portavoz de Sociedad de la Informacién del
Grupo Socialista en el Congreso de los Diputados

17.15 h Herramientas para el liderazgo y la comunicacion
(Auditorio)

NUEVAS PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO

DE TRABAJO

Presentacion de dos libros que ofrecen claves para la mejo-
ra y el aprovechamiento de las competencias comunicativas
y de liderazgo entre las mujeres.

Experiencias de liderazgo de mujeres directivas, Sra. Rosa
Escapa y Sra. Luz Martinez, autoras

Estrategias de comunicacion para mujeres directivas,
Sra. Estrella Montolio, autora
Presentacion a cargo de la Sra. Gemma Lienas, escritora

y presidenta de Dones en Xarxa

Se entregara un ejemplar de cada libro a todas las personas asistentes.
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Viernes 11

9.30 h Ponencia (Auditorio)

COMPARTIR EL TRABAJO Y LA VIDA: MAS ALLA DE LOS
ESTEREOTIPOS

Los cambios en las formas de convivencia exigen cambios en
las formas de organizacion productiva para garantizar unas
relaciones mas igualitarias y sostenibles.

Sra. Marina Subirats, catedratica de Sociologia de la Uni-

versidad Autdnoma de Barcelona

Presentacion a cargo de la Sra. Carme Mur, presidenta
de Manpower

10.00 h Dialogos (Auditorio)

TIEMPO, ECONOMIA Y PRODUCTIVIDAD

El nuevo modelo de empresa, centrado en las personas como
el activo mas importante, debe incorporar como objetivo es-
tratégico la reorganizacion del tiempo para contribuir a la
maximizacion del rendimiento, la igualdad de oportunidades
Y, en consecuencia, mejorar los beneficios empresariales y la
cohesion de los equipos.

Sra. Friederike Bromberger, gerente de Zellner Communica-
tion Group, Alemana

Sra. Carme Freixa, asesora en Politicas Publicas de los
Usos del Tiempo del Area de Bienestar y Cohesion Territorial
del Ajuntamiento de Barcelona

Sra. Maija Lyly-Yrjanainen, Research Officer, Surveys &
Trend Unit, Eurofound, Irlanda

Sra. Maria Pazos, investigadora del Instituto de Estudios
Fiscales, Ministerio de Economia y Hacienda
Sra. Susana Tintoré, Directora Invest in Catalonia

Dinamizacién a cargo de la Sra. Nuria Ribé, periodista

11.00 h Coffee break & networking (sala Port Vell)
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11.30 h Experiencias publicas de éxito (Auditorio)

INICIATIVAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES

EN EL TRABAJO

Las administraciones deben liderar programas que contri-
buyan a promover los cambios estructurales necesarios que
permitan una igualdad de oportunidades efectiva en el traba-
jo, facilitando cambios en las organizaciones y equilibrando
la presencia de mujeres y hombres en todos los ambitos.

Sra. Maria Duran, directora general de Responsabilidad Social
Corporativa de la Consejeria de Trabajo del Gobierno Balear

Sra. Saniye Giilser Corat, directora de la Division Igualdad
de Género de la UNESCO, Francia

Sr. José Antonio Lara, subdirector de Promocién de la Igual-
dad en el Trabajo y apoyo a las Mujeres Emprendedoras del
Ministerio de Igualdad

Sr. Xavier Prats, director de Ocupacion, Estrategia 2020
y Relaciones Internacionales de la Comision Europea

Sra. Maria Silvestre, directora del Instituto Vasco de la Mujer

Emakunde

Dinamizacion a cargo de la Sra. Marta Selva, presidenta del
Instituto Catalan de las Mujeres

12.15 h Conversaciones cruzadas (Auditorio)

NUEVOS MODELOS ORGANIZATIVOS Y DE NEGOCIO EN
UNA ECONOMIA GLOBAL

Los retos de futuro que se plantean exigen que utilicemos
el aprendizaje y las experiencias adquiridas para desarrollar
nuevos modelos, propuestas y soluciones que respondan a
las necesidades de la realidad econdmica y social del siglo
XXI, incorporando el talento femenino.

Sra. Eugénia Bieto, directora general corporativa de ESADE

Sra. Carmen Castro, economista, directora de SiInGENERO-
deDUDAS

Sra. Shaherose Charania, consejera delegada y coordina-
dora de Women 2.0, Silicon Valley, EE.UU.

Sr. Jordi Pigem, doctor en Filosofia, autor de Buena crisis:

hacia un mundo postmaterialista

Dinamizacién a cargo del Sr. Antoni Fernandez, secretario
general del Departamento de Trabajo
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13.15 h Sintesis y declaracién final del Congreso
(Auditorio)

Sra. Sara Berbel, directora general de Igualdad de Oportu-
nidades en el Trabajo

13.45 h Clausura
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Espacios de intercambio

En She Leader 2.0 encontraréis espacios de intercambio y de trabajo
para que podais poner en prdctica las técnicas de networking y hacer
uso de las herramientas 2.0 con el asesoramiento de profesionales.

Vestibulo de la 1a planta

Espacio networking
Area de trabajo para establecer y gestionar intercambios profesiona-
les y de conocimiento.

Espacio de asociaciones
Asociaciones de mujeres catalanas, espafolas e internacionales
ofreceran informacion y asesoramiento a las personas asistentes.

Espacio de coaching

El coaching es la metodologia de entrenamiento mas exitosa que
permite el logro de objetivos personales y profesionales, a la vez que
identifica y potencia las propias competencias y habilidades, define
las dificultades y propone como vencerlas.

Pantallas 2.0
Pantallas de seguimiento en tiempo real del debate generado en las
redes sociales del Congreso.

Visuales
Clips audiovisuales con testimonios de ponentes y de personas re-
presentativas de los diferentes sectores de la sociedad catalana.

Talleres 2.0
Espacio habilitado que ofrecera la posibilidad de trabajar con las he-
rramientas 2.0.

Speaker’s corner

Grabacion de opiniones, experiencias, sugerencias y presentacio-
nes de las personas asistentes en forma de testimonios visuales, que
se proyectaran en las pantallas y en la web del Congreso.

Sales A2/A3 Sala A4

Entrada salas A

\ /
/ , . Espacio Coaching &
o

v
- . Pantalla 2.0 Speaker's Corner
Visual Departamento

T,

Espacio Asociaciones

1 -
/_\

Escaleras Escaleras
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Vestibulo del auditorio

Espacio del Departamento de Trabajo
Exposicién de las iniciativas del Departamento de Trabajo orientadas
a promover la igualdad de oportunidades de las mujeres en el trabajo.

Espacio Eurofound

Eurofound, the European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions, ofrecera sus publicaciones relacionadas
con los temas del Congreso.

Espacio Libreria Proleg

Libreria de referencia de autoras en el ambito de toda Catalufia que
dispondra de bibliografia relacionada con el Congreso y el talento de
las mujeres.

Auditorio

Entrada auditorio Entrada auditorio

WC

A

wC \
) Espacio N\
de Trabajo \
Aparatos
Traduccion Simultanea
Eurofound
Espacio Libreria
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El Consejo asesor

El Consejo asesor del Congreso esta integrado por personas exper-
tas y profesionales que aportan su experiencia y conocimiento en la
organizacion de She Leader 2.0.

Preside:
MAR SERNA
Consejera de Trabajo de la Generalitat de Cataluha

Coordina:
SARA BERBEL
Directora general de Igualdad de Oportunidades en el Trabajo

MONICA GERONES
Subdirectora general de Programas de Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el Trabajo

Miembros:

MONTSERRAT BOIX

Licenciada en Ciencias de la Informacion por la Universidad de Bar-
celona, investigadora, consultora y formadora en comunicacion, TIC
y género y creadora de Mujeres en Red.

CECILIA CASTANO COLLADO
Doctora en Ciencias Politicas y Catedratica de Economia Aplicada
de la Universidad Complutense de Madrid y directora del Programa
de Investigacion sobre género y sociedad de la informacién de la
Universitat Oberta de Catalunya.

IRENE COMPTE LOBERA

Licenciada en Geografia por la Universidad de Girona, especialista
en la gestion de proyectos en el ambito de los Sistemas de Informa-
cion y directora adjunta de Urbiotica SL.

MARC CORTES RICART

Colaborador Académico del Departamento de Direccion de Marke-
ting de ESADE, experto en Web 2.0 y socio de la consultora Roca-
Salvatella.

ROSA ESCAPA GARRACHON

Experta en igualdad de oportunidades y formacién para la participa-
cion, vicepresidenta de la Coordinadora Espafiola para el Lobby Euro-
peo de Mujeres.
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NOELIA FERNANDEZ ARROYO

Licenciada en Periodismo, MBA por la Booth School of Business de
la Universidad de Chicago, fundadora de Yahoo Espafa y actual Di-
rectora Editorial y de Contenidos de Yahoo Europa.

ANTONI FERNANDEZ PEREZ

Secretario General del Departamento de Trabajo, licenciado en Cien-
cias Politicas por la Universidad Autonoma de Barcelona y en Geogra-
fia e Historia por la Universidad de Barcelona (UB) y profesor asociado
de Ciencias Politicas y de la Administracién en la UB.

ANTONI GUTIERREZ-RUBI
Asesor en comunicacion y consultor politico, imparte clases en mas-
ters de comunicacion y es director de la empresa Ideograma.

EVA LEVY

Directora de la Divisién de Mujeres en Consejos de Administracion
y Alta Direccion de la empresa ExcellentSearch & Selection, experta
en marketing y comunicacion y ex presidenta de la Federacion Espa-
fola de Mujeres Empresarias, Directivas y Ejecutivas.

GEMMA LIENAS MASSOT
Licenciada en Filosofia y Letras, escritora especializada en novela
y ensayo divulgativo y presidenta de Dones en Xarxa.

ANNA MERCADE FERRANDO
Licenciada en Pedagogia, asesora de la Camara de comercio y fun-
dadora del Observatorio de la Mujer y la Empresa.

LOURDES MUNOZ SANTAMARIA

Ingeniera técnica en Informatica de Gestion, portavoz de Sociedad de
la Informacion del Grupo Socialista y vocal de la comision mixta de los
Derechos de la Mujer y de Igualdad en el Congreso de los Diputados.

RAQUEL QUEROL BELLO
Licenciada en Ciencias Politicas e ingeniera informatica, experta en
feminismo y redes sociales.

PILAR ROURA CORBELLE

Licenciada en Periodismo por la Universidad Pompeu Fabra, inge-
niera técnica en Telecomunicaciones por La Salle y directora de pro-
yectos estratégicos de 22@Barcelona.

MiRIAM RUIZ
Ingeniera industrial y desarrolladora del sistema operativo libre Debian.

JOSEFA SANCHEZ GARCIA

Licenciada en Ciencias Quimicas por la Universidad de Michigan y
MBA en la escuela de negocios IESE, fundadora del Grupo7 y la
Asociacion Europea de Empresas y presidenta de Centro de Estu-
dios de Desarrollo Econdmico Local-CEDEL.



INFORMACION DE CONTACTO
www.sheleader.cat
info@sheleader.cat

Tel. +34 93 587 93 93

UBICACION
World Trade Center

Moll de Barcelona s/n
Edifici Est 08039 Bcn

INSCRIPCIONES
Para formalizar la inscripcion www.sheleader.cat
Entrada gratuita

Aforo limitado

Idiomas del Congreso: catalan, castellano, inglés y francés.




